
・基本データ
・議会に期待される役割
・実現すべき理想的な姿
・現在の姿
・社会環境の変化
・取り組むべき課題
・通任期の活動目標

【成熟度の評価】
・下記の視点で◎〇▲の３段階評価
①認識や前提とする考え⽅が共有できて
いるか【認識】
②仕組みや制度は継続性を持った取り組
みとなっているか【⽅法】
③結果が生まれているか【結果】

議会プロフィールの
更新

再診断
現状をどう
捉えているか︖

⾃治基本条例に
基づいた議会の役
割は果たしている
か︖

目指す理想的な姿は︖1.議会プロフィールで現在の
議会の状況の⾒える化

４．議会改革の進展と実践

３．モデルによる診断
成熟度による議会の評価

２．議会運営の見直しと実践

組織経営的な５つの視点【16項目】
①戦略プラン
②政策サイクル
③条件整備
④信頼と責任
⑤ふり返りと学び

通任期の活動目標
を議会で共有して⾏動

課題克服による
住⺠福祉の向上
へのつながり

新・議会改革運営ビジョ
ンの・アップデート

評価に基づく
課題の明確化

地方議会評価モデルの導入後のイメージ
地方議会評価モデルによる議会のバージョンアップ・サイクルを実現

1
進⾏管理の主体
の明確化



地方議会評価モデルの進⾏管理のイメージ
地方議会評価モデルによる「議会活動のふり返り」

2022年 2023年
任期折
り返し

2024年 2025年
改選

2026年 2027年
任期折
り返し

2028年

３年目 ４年目 １年目 ２年目 ３年目 ４年目

2029年
改選

２年目 １年目

議会プロフィール、新・議会改革運営ビジョンの進行管理

申し送り評価申し送り

議会プロフィール（更新） 2

議会プロフィールの
公表
新・議会改革運営
ビジョンの公表進行管理のため

の新たな機関の
立ち上げ

申し送り

地方議会評価
モデル報告書

評価

議会プロフィールで位置付けた通任期 次の通任期


