
平成29年度事務事業実績評価表
１ 事業概要 課名 長寿支援課 事業No. 81

事務事業名 飯田広域シルバー人材センター運営補助事業
会計 一般会計

事業区分 政策 実施区分 継続
開始  終了  

根
拠

主要区分 主 記号 計画等名称

戦略計画
   
   
   

分野別計画
○ 高齢者福祉計画・介護保険事業計画
  
  

法令・例規等
 高年齢者等の雇用の安定等に関する法律
  
  

事業目的
対象 飯田広域シルバー人材センター

意図 飯田広域シルバー人材センター事業が適正に運営される。高齢者の就労・生きがいの場の確保及び高齢者の社会貢献、地域支え合い
活動の拠点とする。

２ 事業内容

29年度
取組

取組内容 経費の内容 事業費(千円)
高齢者が地域社会の中で自らの経験と知識・技術を活かし積
極的に社会参画していくための就労機会の拡大と生きがいづ
くりを図るため、シルバー人材センターに補助金を支出しま
した。構成市町村で均等割と人口割で按分して負担しました
。（構成市町村：高森町、豊丘村、松川町、喬木村、飯田市
）

シルバー人材センター運営補助金 16,500
  
  
  
  
  
  
  
  
  
その他の経費 0

活動指標

指標名　(数値で表せる活動量) 単位 平成28年度
実績

平成29年度
実績

平成30年度
実績

平成31年度
実績

平成32年度
実績

受注件数 件数 4,887 4,912    
       
       
       
       
       
       
       

29年度
決算

(千円)

予算額 16,500 特定財源内訳及び補足事項
決算額 16,500 (そ）シルバー人材センター町村負担金

財源の
状況

国庫支出金 0
県支出金 0
地方債 0
その他 5,809
一般財源 10,691

３ 事務事業を構成する予算科目
番
号

会
計 款 項 目

大
事
業

中
事
業

予算額 決算額 中事業名(科目名称)

1 1 3 1 4 10 6 16,500 16,500 飯田広域シルバー人材センター運営事業補助事業費

2          

3          

4          

5          

6          

7          

振返り課題認識 会員の確保、就業の確保と拡大に取り組みました。高齢者の生きがいづくり、社会参加の促進を進める上で、シルバー人材
センターの果たす役割は大きくなっています。

上記の課題解決
のための有効策 会員の確保に取り組むとともに技能講習会を行い就業分野を拡大していきます。

次年度に向けて
の取り組み

会員の確保、女性会員の確保にも努めます。技能講習会を通じて会員確保を図り、会員が技能を取得することで就業につな
げていきます。
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