
令和2年度事務事業進行管理表(事務事業計画・予算管理)
１ 事業概要 課等No. 13 事業No. 85

事務事業名 介護人材確保対策事業
会計 一般会計

事業区分 政策 実施区分 継続
担当課等名 長寿支援課 開始 H30 終了  

根
拠

主要区分 主 記号 計画等名称

戦略計画
○ 6 「市民総健康」と「生涯現役」をめざす
   
   

分野別計画
 高齢者福祉計画・介護保険事業計画
  
  

法令・例規等
  
  
  

事業目的
対象 介護の仕事に関心のある人

意図 介護の仕事に従事してもらう

２ 事業内容

 

事務事業を進める
上での課題認識

(前年度評価)
★印はISO配慮事項

介護事業所では、介護人材の確保が非常に困難な状況であり、業務に支障が生じている事業所もあります。各事業所
では、人材の確保と定着のための取組を進めていますが、新たに介護の仕事に就く人が少なく、個々の事業所の取組
のみでは人材確保が難しい状況です。また、国、県も介護人材確保の様々な施策を展開していますが、決め手となる
施策がありません。市としても介護保険の保険者として、必要な介護サービスが提供できるように、人材確保対策に
取り組む必要があります。

2年度
取組

取組内容 経費の内容 事業費(千円)
・国、県、広域連合、事業者、関係団体と連携して、介護人材の
確保につながる具体的な施策を実施します。

1　市内介護事業所では、必要な介護サービスの提供が困難となる
事態も想定されることから、事業者、南信州在宅医療・介護連携
推進協議会、UIターン担当等とも連携しながら、介護人材の確保
のための取組を実施します。

2　介護分野への就業及び定着促進を図るため、介護職員初任者研
修課程を修了し、市内介護事業所等で一定期間引き続き就労して
いる方に、研修の受講費用の一部について補助します。

介護職員初任者研修支援補助金 350

  

  

  

  

  

  

  

  

その他の経費 0

活動指標

指標名　(数値で表せる活動量) 単位 平成29年度
計画 実績

平成30年度
計画 実績

令和元年度
計画 実績

令和2年度
計画 実績

人材募集・就労相談会参加回数 回    １ 3  3  
介護職員初任者研修支援補助金申請件数 件    － 10  10  

          
          
          
          
          
          

2年度
予算

財源の状況(千円) 当初予算額 特定財源内訳及び補足事項
事業費　計 350  

国庫支出金 0
県支出金 0
地方債 0
その他 0
一般財源 350

３ 事務事業を構成する予算科目
番
号

会
計 款 項 目

大
事
業

中
事
業

当初予算額 中事業名(科目名称)現計予算額

1    1 3 1
 
4  12

 
8

350
0 介護人材確保対策事業費

2          

3          

4          

5          

6          

7          
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