
令和3年度事務事業進行管理表(事務事業計画・予算管理)
１ 事業概要 課等No. 2 事業No. 38

事務事業名 健康管理事業
会計 一般会計

事業区分 経常 実施区分 継続
担当課等名 人事課 開始  終了  

根
拠

主要区分 主 記号 計画等名称

戦略計画
   
   
   

分野別計画
  
  
  

法令・例規等
○ 労働安全衛生法
  
  

事業目的
対象 職員

意図 職員の健康管理を適切に行って良質な市民サービスを提供する

２ 事業内容

 

事務事業を進める
上での課題認識

(前年度評価)
★印はISO配慮事項

 職員の健康は、活力ある職場づくり、風通しのよい職場環境の前提となるものであり、心身の健康を保持していく
ことが求められています。メンタルヘルス不調により長期休養する職員を出さぬよう、また休養していた職員が復帰
できるよう、職場として精神面のケアの重要性が高まっています。職員自身が健康診断やストレスチェックの受診に
より、心身の健康状態を把握し対処するとともに、飯田市役所が組織としてメンタルヘルス対策やメンタル不調の原
因となり得るハラスメント対策を徹底し、全ての職員が生き生きと働ける職場づくりに取り組むことが必要です。

3年度
取組

取組内容 経費の内容 事業費(千円)
 全職員を対象に労働安全衛生法に基づく健康診断を実施するとと
もに、全職員が健康診断を受診するよう努めます。また、個別に
指導が必要な職員への働きかけをします。
 ストレスチェックの実施による一次予防と、ストレスやその原因
となる問題に対処できるようセルフケア研修を開催し、職員自身
がメンタルヘルスについて学び、取り組みます。また、ラインケ
ア研修により、所属長が部下のメンタルヘルス不調の早期発見と
予防、職場復帰に関する理解を深め、取り組みます。
 職員が生き生きと仕事ができるよう、ハラスメント防止の指針に
基づいた職責等に応じた研修を開催することで、職員間の情報共
有とハラスメント防止に対する意識高揚、相談体制の充実を図り
、ハラスメントのない職場づくりに取り組みます。

健康診断(定期健康診断・人間ドック等） 22,588

ストレスチェック 1,506

メンタルヘルス対策 239

ハラスメント防止対策 303

会計年度任用職員 2,308

  

  

  

  

その他の経費 0

活動指標

指標名　(数値で表せる活動量) 単位 令和3年度
計画 実績

令和4年度
計画 実績

令和5年度
計画 実績

令和6年度
計画 実績

健康診断受診数(正規職員） 人 1,552        
健康診断受診数(会計年度任用職員） 人 900        
健康診断事後フォロー実施数 人 60        
ストレスチェック受検者数 人 2,445        
メンタル面談数(含ストレスチェック後） 回 156        

          
          
          

3年度
予算

財源の状況(千円) 当初予算額 特定財源内訳及び補足事項
事業費　計 26,944 （そ）市町村共済組合メンタルヘルス助成金　100千円

国庫支出金 0
県支出金 0
地方債 0
その他 100
一般財源 26,844

３ 事務事業を構成する予算科目
番
号

会
計 款 項 目

大
事
業

中
事
業

当初予算額 中事業名(科目名称)現計予算額

1    1 2 1
 

10  12
 
1

24,636
0 健康管理費

2    1 2 1
 

10  1
 
3

2,308
0 会計年度任用職員人件費

3          

4          

5          

6          

7          
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