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改革改善
の考え方

①問題
点

診療所の運営に必要な医師及び看護師の確保

②改革
提案

現在の医師及び看護師の体制での診療所の運営を維持する。

事業内容・目
標達成状況
の振り返り

医師及び看護師の確保により、診療所を運営することができ、住民に安定した医療を提供した。

総事業費①+② 50,199 54,744 51,179 50,229

2,000 2,000

臨時職員所要時間

一般財源 2,537 969

人件費計（千円）② 7,152 7,152

正規職員所要時間

起債 3,700 1,600

その他 43,047 45,860 40,434 47,582

2,647 1,024 2,647

県支出金

事業費計（千円）① 43,047 54,744 44,027 50,229 [25特定財源] （国）へき地診療所運営費補助
金（2/3）0千円
（そ）諸収入43,258千円（上村診療所雑入）
[26特定財源]（国）へき地診療所運営費補助金
（2/3） 1,024千円
（地）過疎対策（充当率100％）1,600千円
（そ）諸収入40,434千円（上村診療所雑入）
[27特定財源] （国）へき地診療所運営費補助
金（2/3）2,647千円
（そ）諸収入47,582千円（上村診療所雑入）

国庫支出金

事業コスト 25年度決算額 26年度予算額 26年度決算額 27年度予算額 特定財源内訳、補足

26
年
度
事
業
内
容

１　診療所運営
２　職員数　医師１名、看護師（臨時１名）、事務（正職１名）

延べ患者数
診療日数

6,000人
243日

事業内容 名称 活動指標

定性
目標

事
業
概
要

・診療所の運営に必要な医師・看護師の確保
・平成１８年３月３１日に県派遣医師との契約が終了し、新しい医師を選び契約を締結した。
・診療日は週５日

成果
指標

年間利用者（患者）のべ数 5800 6000 5800 5800

目
標

種別 指標名及び単位 26年度計画 26年度実績 27年度計画 28年度見込み 備考（指標変更など）

当該地区の公立診療所数（国保直
診除く）

1向上させたい上位施
策の成果指標

かかりつけ医を持つ市民の割合

対象地区に包括された市民数（人
口）

2500

意図（どういう状態
にするか）

上村、南信濃地域の医療を確保する（へき地医療の確
保）

目
的

対象（誰・何を）
飯田市上村地区及び南信濃地区の公立診療所の範囲
地区市民数（人口）

対
象
指
標

指標名及び単位 26年度数値

施策 32 医療の充実
基本計画上
の位置づけ

政策 3 健やかに安心して暮らせるまちづくり

H27担当課等名 保健課 H27係等名 健康推進係 H26係等名 健康推進係

平成26年度事務事業実績評価表 政策№

開始 17 終了
事務事業名 上村診療所運営事業

会計 一般会計
13 18

事業種別 政策

3 施策№ 32 事業№


