
-平成27年度事務事業実績評価表 政策№ 3 施策№ 35 事業№ 12 3

事務事業名 飯田広域シルバー人材センター運営補助事業
会計 一般会計 実施区分

事業種別 経常 開始 S62 終了
H28担当課等名 長寿支援課 H28係等名 長寿支援係 H27係等名 長寿支援係

基本計画上
の位置づけ

政策 3 健やかに安心して暮らせるまちづくり

施策 35 高齢者福祉の推進

目
的

対象（誰・何を） 飯田広域シルバー人材センター

対
象
指
標

指標名及び単位 27年度数値

会員数 957
意図（どういう状態
にするか）

飯田広域シルバー人材センター事業が適正に運営され
る。高齢者の就労・生きがいの場の確保および高齢者の
社会貢献、地域支えあい活動の拠点とする。

向上させたい上位施
策の成果指標

いきいき暮らせている高齢者の割合

目
標

種別 指標名及び単位 27年度計画 27年度実績 28年度計画 28年度見込み 備考（指標変更など）

成果
指標

受注件数 5100 5098 5100 -

成果
指標

会員数 950 957 950 -

定性
目標

事
業
概
要

高齢者が地域社会の中で自らの経験と知識・技術をいかし積極的に社会参画していくための就労機会の拡大と生きがいづくりを図るた
め、シルバー人材センターに補助金を支出する。
国の補助金と同額を加入市町村で均等割と人口割で按分し負担する。
（構成市町村：高森町、豊丘村、松川町、喬木村、飯田市）

事業内容 名称 活動指標

27
年
度
事
業
内
容

公益財団法人飯田シルバー人材センターへの補助 会員数
受注件数
契約額(一般)
契約額（派遣）

 957人
5098件
3億8千万円
 2600万円

事業コスト 26年度決算額 27年度予算額 27年度決算額 28年度予算額 特定財源内訳、補足

事業費計（千円）① 16,500 16,500 16,500 16,500 （そ）シルバー人材センター町村負担金

国庫支出金

県支出金

起債

その他 5,787 5,821 5,795 5,814

一般財源 10,713 10,679 10,705 10,686

人件費計（千円）② 72 72

正規職員所要時間 20 20

臨時職員所要時間

総事業費①+② 16,572 16,500 16,572 16,500

事業内容・目
標達成状況
の振り返り

会員拡大は、毎月の入会相談会や夜間入会相談会を開催し、新規事業の展開にあわせ女性会員の入会があった。受注促
進については、本格的にシルバー派遣事業に取り組むこととし、事務局にシルバー派遣事業コーディネーターを新規に一人
配置し就業開拓に取り組んだ。

改革改善
の考え方

①問題
点

会員数の確保及び拡大。受注件数の減少。

②改革
提案

健康で生きがいを持って働き、地域に貢献するシルバー人材センターの活動を広くアピールし、会員拡大に努める。
受注した業務を確実に遂行し、業務の質を高めることで継続受注につながるよう、会員研修を強化する。


