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 第６次飯田市男女共同参画計画体系  

（計画期間 2018年度（平成 30年度）から 2022年度まで）   
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男女共同参画社会の形成に当たり、

上記の政策以外の教育、福祉、労働、

保健などの関連政策施策と連携を
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基本課題 

 

具体的課題 

１ 男女共同参画についての意識 

啓発と学習の推進 

２ 男性にとっての男女共同参画

の推進        重点★ 

３ 国際理解と多文化共生の推進 

４ 政策・方向決定の場への女性の

参画の拡大 

５ 働く場での男女共同参画の推進

【女性活躍法】 

９ 男女間のあらゆる暴力の根絶 

12 男女共同参画推進体制の充実 

(1)  家庭や地域、職場での学習機会の提供 

(2)  保育所、認定こども園、学校での人権教育の推進 

(3)  意識改革のための啓発 

(4)  人権の尊重についての啓発 

課題解決の方向 

(9)  地域活動への女性参画の促進  

(10) 各種審議会等委員への女性の参画の促進 

(11) 女性リーダー等の育成 

(18) 仕事と子育ての両立支援  

(19) 子育て相談・子育て支援の推進 

(20) 子どもの発達と親子の健康確保及び増進 

(21) 子どもが健やかに成長するための環境整備 

(22) 仕事と介護の両立支援 

(23) 介護を支援するための環境整備 

(12) 経済的基盤の確立 

(13) 女性の起業への支援 

(14) 自営業や農業などにおける女性参画の促進 

(15) 雇用における均等な機会の確保と職場における女性

の登用の促進 

(16) 男女がともに働きやすい職場環境の整備 

(17) 仕事と生活の両立支援 ６ ワーク･ライフ･バランス（仕事

と生活の調和）の推進     

【女性活躍法】 重点★ 

８ 地域・防災分野における男女 

共同参画の推進  

10 困難を抱えた女性が安心して暮

らせる環境の整備 

11 生涯を通じた男女の健康づくり 

の促進 

(5)  家庭、地域、職場における慣習やしきたりの見直し 

(6)  男性の家事・育児・介護への参画の促進 

(25) 相談体制の充実 

(26) 配偶者等からの暴力防止及び被害者保護と自立支援 

(27) セクシャル・ハラスメント及パワー・ハラスメント

の防止と対策の推進 

 (9)  地域活動への女性参画の促進（再掲） 

(24)  防災等での男女共同参画の推進 

 

(28) ひとり親家庭の自立支援 

(29)  障がい者・高齢者福祉の推進 

(30) 男女の健康に対する理解 

(31) 女性のライフステージに応じた健康支援 

(32) 性と生殖に関する正しい理解 

 

(33)  推進体制の充実 

(34)  男女共同参画計画の進捗管理と公表 

(35)  「市民のつどい」への協力 

(36)  各種調査と研究の推進 

(37)  研修等の推進 

７ 仕事と子育て・介護の両立で

きる環境整備【女性活躍法】 

(7)  国際社会の動向の把握 

(8)  多文化共生社会の理解促進 

 

Ⅰ 男女がともに参画 

するための意識 

づくり 

 

 

Ⅲ 安全・安心な社会 

づくり 

 

 

Ⅱ 男女がともに参画 

できる社会環境 

づくり 

Ⅳ 男女共同参画推進 

体制の充実 


