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2019（H31）年度における取組

いいだ未来デザイン2028の進行管理
平成31年２月22日 市議会全員協議会 資料№２－５

～新たな発想や工夫を取り入れる即効性のあるＰＤＣＡサイクル～
・いいだ未来デザイン2028の行政評価では、議会及び市民等による評価提言を、戦略計画の効果的な推進や次の企画立案に役立てます。

・事業実施年度の取組に反映できる仕組みとしています。
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2018

（H30）
事務
事業

2019

（H31）
戦略
計画

2019

（H31）
事務
事業

反
映

8月

市民による評価

Ｈ30 実績評価表作成

提言書

10月

2019（H31）の実施状況も踏まえた

戦略計画の見直し検討

・当事者による共創のプロセス

（地域・事業者・有識者・行政等）

2019（H31）
戦略計画

下半期の取組
の見直し

2020（H32）戦略計画
策定作業
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＜予算編成＞

分野別

計画

30年度評価に対する提言を、31年度の下半期

の取組に反映させることが可能。

2020（H32）

戦略計画
(案)

2020（H32）
事務事業
進行管理表
作成

市議会

決算審査
・2019（H30）
決算書

・主要な施策
成果説明書

必要に応じて
やり方改善策につなげる

＜参考＞議会による行政評価

（Ｈ29.2.23本会議における委員会報告事項）

基本目標ごとに、

〇計画は適正か

〇取組は良かったか

〇時代や状況変化に対応しているか

〇進捗状況確認指標は適正か

〇取組は的を射ているか

等の視点で評価を行い、提言をまとめる。
市
側
説
明

2020（H32）
戦略計画決定

木の
評価

森の
評価

【Ｈ30.7に実施した行政評価資料】

◎人口の動向、基本目標評価シート1～12

・年度戦略（小戦略）評価シート55

・議会側が選択した当事者目標評価シート
・別冊データ集（参考資料）

分野別

計画
Ｈ30進捗状況及び実績の確認

議会による評価
（評価方法について

は議会側で検討）

提言への回答
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