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行政評価対象と評価の視点まとめ 

評価対象 評価の視点・評価のポイント 

１ 基 本 目 標  

＊評価対象 

12 項目を所管分科会において実施、連合審査含む 

【評価の視点】 

2018 基本目標評価シートの説明を受け、政策推進上の基本的な考え方

の妥当性について評価する。 

【評価ポイント】 

  ①基本目標のねらい及び取り巻く状況と成果を踏まえ、その上で今後

を見据えた課題と今後の方向性は合致しているか。（評価できる点と出来

ない点） 

２ 戦 略 計 画 

（小戦略） 

 ＊評価対象 

【評価対象の絞り込み】 

分科会の担当する戦略計画（小戦略）から分科会において予め概ね２分

の１を選択し、分科会において説明を受けた後、委員間討議においてさら

に概ね２分の１に絞り込み、評価を実施する。 

【評価の視点】 

2018 年度「小戦略評価シート」の説明が、基本目標達成のために戦略

（考え方）の鏡になっているかを評価 

【評価ポイント】 

①これまでの成果及び今後の変化の予想を踏まえ、その上で今後を見据

えた課題と今後の方向性は合致しているか。（評価できる点と出来ない

点） 

②戦略計画 2018 年度戦略（小戦略）評価シートで示している今後の方向

性が、戦略計画 2019 版年度戦略（具体的な取り組み）に生かされてい

るか。（評価できる点と出来ない点、見直し改善する事項） 

③戦略計画 2019 年度戦略（小戦略）で示している具体的な取組事項は、

指標として戦略計画 2019 年度版基本目標におけるＫＰＩに反映されて

いるか。（ＫＰＩ指標として適正か、補足指標は） 

３ 当事者目標 

 ＊評価対象 

【評価対象の絞り込み】 

 分科会において予め選択した戦略計画（小戦略）に付随する当事者目標

から概ね２分の１を選択し説明を受けた後、委員間討議においてさらに

概ね２分の１程度に絞り込み評価を実施する。 

【評価の視点】 

 2018 年度「当事者目標シート」の説明ののち、具体的活動事項につい

て実態評価する。 

【評価ポイント】 

①当事者目標の達成状況を確認評価する。（達成・未達成の判定を行う） 

②当事者目標が複数年次またがる場合には実績データを確認。 

③その上で、当事者目標と取り組みポイントの妥当性について確認し、そ

の上で次年度以降の事業実施の評価を行う。（維持・改善・見直しの判

定、その理由を記述）  

４ 総合評価 
12 の基本目標ごとに、行政評価を通じて得られた指摘事項（良し・悪し・

見直し、など）を基に総合評価を行う。 
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５ 分野別計画  

及び 

個別事務事業 

 

 基本目標・戦略計画（小戦略）・当事者目標を重点に行うことから、以

下のように扱いを整理する。 

【評価対象の絞り込み】 

①分野別計画 ：総務委員会・社会文教委員会・産業建設委員会における

今後の研究テーマ設定の観点から、分科会において絞り込む。戦略計画

（小戦略）等の説明後、分野別計画の各概要について説明を受け、分科

会として研究テーマとするか判断する。 

②個別の事務事業 ：個別の事務事業については決算審査において扱う。

その評価方法は行政評価を基に基本目標・小戦略との関係を確認し、次

年度以降の事業継続について総合判断を行うようにする。総合判断に

ついては、決算審査のあり方とともに委員会準備会を中心に今後検討

していく。 

  ＊総合判断の例 

   「維持」予算の現状維持をする 

   「改善」体制や予算、スケジュールなどの部分的見直し 

   「見直し」当事者目標自体の見直し 

   「抜本的見直し」小戦略の見直し、予算の見直し 

６ 特 記 事 項 
・行政評価のサイクルが、評価年度・事業年度・次年度と実施時期の関係

から時系列的にズレが生じるので、評価にあたっては過去から当年度

を見ながら未来を推定していくような思考で行うこととする。 

・評価にあたっては、評価シートに記載されている執行機関の評価が妥当

であるかを適正に評価したうえで、総合評価では議会側としての考え

方を表記する。 

 

表１）分科会別の平成 30 年度戦略計画数（小戦略及び当事者目標の数） 

区 分 総務分科会 社文分科会 産建分科会 備考 

基本目標１ － － 小４ （当 16）  

基本目標２ 小４（当 16） － 小４ （当 16） ＊産建が主 

基本目標３ － 小５ （当 20） －  

基本目標４ － 小５ （当 18） －  

基本目標５ － 小３ （当 16） －  

基本目標６ － 小５ （当 16） －  

基本目標７ － 小３ （当 12） －  

基本目標８ 小４ （当 10） － －  

基本目標９ 小４ （当 08） － －  

基本目標 10 小７ （当 14） － －  

基本目標 11 小４ （当 11） － 小４ （当 11） ＊総務が主 

基本目標 12 － － 小６ （当 15） ＊リニア合同 

小戦略(小) 23 21 18  

当事者目標(当) 59 82 58  

 

令和元年６月 13 日 予算決算委員会準備会 決定 

令和元年６月 17 日 議会運営委員会     報告 


