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令和２年度 第４回部長会議 会議記録（要旨） 
 

 開催日時：令和２年６月８日（月）  13時00分から13時50分まで 

 開催場所：Ａ203・204会議室 

出席者：牧野市長、木下副市長、代田教育長、櫻井総務部長、塚平総合政策部長、細田リニア推進部長、米山

リニア用地担当参事、松下市民協働環境部長、清水健康福祉部長、遠山産業経済部長、寺田産業経済

部参事、北沢建設部長、島﨑建設部参事、土屋上下水道局長、宮内市立病院事務局長、串原市長公室

長、田中危機管理室長、原会計管理者、吉川議会事務局長、今村教育次長、青木地域人育成担当参事、

赤羽目消防長、塚平財政課副参事、原田秘書広報課長、田中企画課長 

 

 会議内容  １ 理事者あいさつ 
  ＜市長＞ 

新型コロナウイルス感染症への対応をはじめ業務に励んでいただいていることに改めて御礼申し上げる。

また、令和２年第２回定例会の一般質問や委員会について、それぞれご対応をよろしくお願いしたい。 

新型コロナウイルス感染症緊急対策事業として第１弾と第２弾を進めてきており、引き続き第３弾を閉会

日に提案していきたいと考えている。厳しい日程ではあるが、地域の状況を見る限りさらに取組を進めてい

かなければいけない。これまでは公助を中心に進めてきたが、第３弾では公助に加えて共助の考え方も入れ

て、この地域の結いの力を最大限に発揮できるようにしていきたいと考えている。 

新型コロナウイルス感染症については、この後も第２波、第３波が来るのではと言われており、予断を許

さない状況が続くと考えている。コロナと共にどのような地域社会をつくっていくか、非常に難しい舵取り

であるが、効果的な経済対策や生活支援に引き続き取り組んでいかなければならない。 

これまで様々なものが中止や延期になり、地域の皆さんの思いと市の考えに隔たりが起きやすい状況であ

る。各種団体や地域の皆さんと懇談をさせていただく中で、状況をきちんと把握して進めていきたい。それ

ぞれの部署においても市民の皆さんの声を聞き、考えをすり合わせながら取組を進めていただくよう引き続

きお願いしたい。 

 

  ＜副市長＞ 
第２回定例会の一般質問や委員会に向けてしっかりと準備をしてご対応をお願いしたい。 

市長からも話があったが、新型コロナウイルス感染症の影響で会議ができない状況があり、地域や関係団

体との意思の疎通が難しくなっている。コロナ対策で会議時間を短くすることで、意見を聞いてもらえない

と考えている方もいる。地域や関係団体の皆さんとは直接話をして、意思の疎通を図っていただくようお願

いしたい。コロナ前の生活に戻るのは難しいと思うので、会議等の持ち方について工夫をしていただきたい

と思う。 

 

  ＜教育長＞ 
市内の小中学校については、５月 25日に登校を再開したところである。地域の皆さんと力を合わせて学校

を再開できたことに大変うれしく思っている。ただ、短期・中期・長期とさまざまな課題があると考えてい

る。短期的には、休校から学校の再開による子どもの疲れや変化をしっかり見ること、中期的には水泳の授

業や修学旅行、第２波・第３波に備えた家庭教育のあり方、長期的にはコロナ時代の新しい学校教育のあり

方、それぞれの課題解決に向けて考えていかなければならない。 

各部署においても同様に課題があると思うが、先の見通しをもって課題解決に向けて取り組んでいただき

たい。 
  ２ 報告事項 
（１）飯田市議会第２回定例会の議案について（中日提案）（総務部） 
◇趣 旨：令和２年飯田市議会第２回定例会の中日に提出する予定の議案、報告案件１件、条例案件１件、

一般案件１件、計３件について報告する。 

◇主な意見等 
    特になし 
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（２）職員の仕事と生活の調和の推進に関する事業主行動計画について（総務部） 
◇趣 旨：「職員の仕事と生活の調和の推進に関する事業主行動計画」の令和元年度の実績と令和２年度の取

り組みについて報告する。６月22日に予定されている飯田市議会全員協議会で報告する。 

◇論点・課題 

・育児休業等を取得する男性職員の割合は改善が見られたものの目標には達していない状況である。男性

職員の育児参加に関する意識については高まってきているが、特別休暇ではなく年次休暇等を利用して

いる状況があるので、制度の浸透を図るとともに職場内において制度を活用しやすい雰囲気づくりに努

めていくことが大切である。 

・本計画については今年度が最終年度となるため、次期計画の策定に向けて検討委員会を主体として協議

を進めていく。 

◇主な意見等 
（副市長）育児休業については年次休暇を利用している状況があるということなので、現実に育児に関する休

暇をどのくらい取得しているか把握しておく必要がある。 

 （人事課長）育児に関する年次休暇の取得についても把握は可能なので、正確な実態把握に努める。 

 

（３）第３期飯田市中心市街地活性化基本計画について（産業経済部） 
◇趣 旨：パブリックコメントなどの結果を踏まえて市民会議が主体でまとめた第３期飯田市中心市街地活

性化基本計画を共有する。６月22日に予定されている飯田市議会全員協議会で報告する。 

◇論点・課題 

・昨年12月の部長会議協議後、議会や橋北・橋南・東野地区の各地域協議会やパブリックコメントの意見

を踏まえてまとめた。 

・計画の段階から実行に至るまで、関係する市民や地域、事業者ほか多様な主体の力を地域力に集結し、

当地域におけるリニア時代の中心拠点となる豊かな「丘のまち」の暮らしを共創し、実現していくため

本計画を策定する。 

◇主な意見等 
 特になし 

 

（４）第２回定例会各委員会協議会報告事項について（総合政策部） 
◇趣 旨：６月11日（木）～６月 17日（水）に開催が予定されている、飯田市議会第２回定例会の各委員

会協議会の報告事項を報告する。 

◇主な意見等 
 特になし 

 

（５）飯田市議会全員協議会報告事項について（総合政策部） 
◇趣 旨：６月22日開催予定の飯田市議会全員協議会で予定されている案件３件を報告する。 

◇主な意見等 
 特になし 

 

  ３ 閉 会 


