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令和４年４月１日付け人事異動 

１ 人事異動規模 
 ○ 昨年より少ない 

 H30.4.1 H31.4.1 R2.4.1 R3.4.1 R4.4.1 

異動規模 385人 357人 357人 396人 379人 

 
２ 組織体制と部課長級の配置について ※市立病院は事務局以外の職位が異なるため除く 
○ 令和４年４月からの組織は、デジタル技術を活用したまちづくりの推進と（仮称）飯田駅前プ

ラザへ設置する公共空間（創発エリア）を核とした市民の多様な活動の支援体制づくりを軸に
据えた。この二つの軸は「いいだ未来デザイン2028」が掲げる目指すまちの姿実現に向け、多
様な分野に共通する喫緊の課題であり、これまで以上に適時的確に施策を推進する。 

 
＜部長級の配置に関すること＞    
・市長公室を廃止したことから１人減となる。 
・南信州広域連合事務局長は、広域連合採用になることから派遣しない。 

＜課長級の配置に関すること＞    
・デジタル推進課、維持管理課、大学誘致連携推進室、遠山郷観光振興室の新設、部長の課長兼務解消

等から差し引き４人増となる。また、地域福祉の充実を図るため、副参事を飯田市社会福祉協議会へ

派遣する。 

＜組織改編（部・課の改編事項のみ掲載）＞ 

変更前  R4.4.1変更後  ※太字の部は部名改称 

総合政策部 

 

企画部 

・企画課内に大学誘致連携推進室を新設 

・デジタル推進課を新設 

・IIDAブランド推進課を広報ブランド推進課に改編 

・秘書広報課を秘書課に改編 

市民協働環境部 

 

市民協働環境部 

・ムトスまちづくり推進課を地域自治振興課に改編 

・結いターン移住定住推進室を結いターン移住定住推進課に改編 

・男女共同参画課を共生・協働推進課に改編 

・環境モデル都市推進課をゼロカーボンシティ推進課に改編  

産業経済部 
 

産業経済部 
・商業・市街地活性課と観光課を統合して商業観光課に改編 

・商業観光課内に遠山郷観光振興室を新設 

建設部 
 

建設部 
・維持管理課を新設 

・管理課を建設総務課に改編 

危機管理室  危機管理部 ・危機管理室の体制を変更して部及び危機管理課に改編 

 

３ 職員数について 

  
職員 

(市立病院除く) 
市立病院職員 合計 

R3.4.1職員数 795人 782人 1,577人 

R4.4.1職員数 800人 790人 1,590人 

増減 5人 8人 13人 

  ※退職派遣、南信州広域連合派遣、派遣研修受入職員を除く 

 
○ 令和４年３月31日付け退職者数（再任用職員を除く） 

  
 職員 

(市立病院除く) 
市立病院職員 合計 

R4.3.31付け退職者数  
部課長級 7人 6人 13人 

全 体  36人 31人 67人 

令和４年３月31日付け退職者を含む令和３年度内の退職者数 86人 

【参考】 
R3.3.31付け退職者数 

部課長級 16人 1人 17人 

全 体  36人 28人 64人 

令和３年３月31日付け退職者を含む令和２年度内の退職者数 89人 

 
 



○ 令和４年４月１日付け採用者数（再任用者を除く） 

  
職員 

(市立病院除く) 
市立病院職員 合計 

R4.4.1付け採用者数 29人 45人 74人 

【参考】 R3.4.1付け採用者数     25人 52人 77人 

R3.4.1付け採用含むR3年度中の採用者数 48人 61人 109人 

 

４ 昇任について            （ ）は内数で市立病院の数 

区分 男性 女性 合計 

部長級昇任 3人（ 3人） 0人（ 0人） 3人（ 3人） 

課長級昇任 9人（ 3人） 4人（ 3人） 13人（ 6人） 

課長補佐級昇任 15人（ 1人） 3人（ 0人） 18人（ 1人） 

係長級昇任 12人（ 2人） 11人（ 5人） 23人（ 7人） 

合 計 39人（ 9人） 18人（ 8人） 57人（17人） 

 
（参考）職位別・男女別職員数の内訳 令和４年４月１日現在（予定） 

区 分 

職員(市立病院除く)  市立病院を含む合計 

男性 女性 
女性の割合 

計 
 

男性 女性 
女性の割合 

計 
R4 R3  R4 R3 

部長級 11人 2人 15.4% 14.3% 13人  15人 2人 11.8% 11.8% 17人 

課長級 50人 3人 5.7% 4.1% 53人  66人 10人 13.2% 12.2% 76人 

課長補佐級 70人 14人 16.7% 18.1% 84人  75人 14人 15.7% 17.2% 89人 

係長級 98人 50人 33.8% 33.1% 148人  155人 86人 35.7% 34.1% 241人 

上記以外 224人 278人 55.4% 56.6% 502人  403人 764人 65.5% 65.5% 1,167人 

合 計 453人 347人 43.4% 44.0% 800人  714人 876人 55.1% 54.8% 1,590人 

 

５ 職員派遣（国、県等）について 
(1) 国、県の派遣職員 

派遣元へ復帰(R4.3.31付) 飯田市へ派遣(R4.4.1付) 

復帰先 現職・職員名 派遣元 配属先・職員名 

長野県 
リニア推進課長補佐 
清水 斉 

  

長野県教育委員会 
学校教育担当専門幹 
湯本 正芳 

長野県教育委員会 
教育委員会 
（申請中） 

長野県教育委員会 
学校教育課教育指導専門主査 
塩澤 裕美子 

長野県教育委員会 
教育委員会 
（申請中） 

長野県教育委員会 
学校教育課教育指導専門主査 
小木曽 雄亮 

長野県教育委員会 
教育委員会 
（申請中） 

 
(2) 飯田市の派遣職員 

市から派遣 市へ復帰 

派遣先 現職・職員名 現職 配属先・職員名 

長野県市町村自治
振興組合 

生涯学習・スポーツ課 
小林 歩 

  

  全国市長会(地方分
権改革推進本部) 

下水道課 
中島 友美 

  長野県地方税滞納 
整理機構 

納税課 
米山 祐貴 

 
 

以上 


