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2022（R4）年度における取組

いいだ未来デザイン2028の進行管理

～新たな発想や工夫を取り入れる即効性のあるＰＤＣＡサイクル～
・いいだ未来デザイン2028の行政評価では、議会及び市民等による評価提言を、戦略計画の効果的な推進や次の企画立案に役立てます。

・事業実施年度の取組に反映できる仕組みとしています。
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市民による評価

R3 実績評価表作成

提言書

10月

2022（R4）の実施状況

も踏まえた戦略計画の

見直し検討

2022（R4）
戦略計画

下半期の取組
の見直し

2023（R5）戦略計画

策定作業
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令和３年度評価に対する提言を、令和４年度

の下半期の取組に反映させることが可能。
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戦略計画
(案)
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事務事業

進行管理表

作成

市議会

決算審査
・2021（R3）

決算書

・主要な施策
成果説明書

必要に応じて

やり方改善策に

つなげる

2022（令和４）年度の主なスケジュール
・４～６月 戦略計画・事務事業の評価帳票類作成
・７～９月 議会による行政評価

市民（未来デザイン会議）による評価

・８～９月 市議会決算審査
R5戦略及び予算に向けた事業の重点化

・９月26・27・30日 重点に関わる理事者協議
・10～11月 「予算編成の基本方針」発表

戦略計画の組み立て
・11～２月 予算編成、戦略計画、事務事業作成
・２～３月 市議会予算審議
・３月28・29日 組織目標に関わる理事者面接
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R3 戦略計画の内部評価まとめ


