
令和６年３月27日　議会改革推進会議
資料No.２

項目

（議会活動・運営を
どうしていくか）

2024年度
（令和6年度）

2025年度
（令和7年度）

2026年度
（令和8年度）

2027年度
（令和9年度）

2028年度
（令和10年度）

ア）R5年度議会報告・意見交換会でスローガン、評価モデ
ルの取組を説明

ア）新・ビジョン「議会活動目標2028」の策定、進行管理 議会改革推進会議

策定

　　　　進行管理

イ）「議会活動目標2028」に対する「外部評価」について、
主に市民の声を反映した在り方を検討 議会改革推進会議 検討 運用

広報広聴委員会

ア）「議会活動目標2028」における年度別実現項目の具現
化

議会改革推進会議

イ）「議会改革推進会議・全体会」の設置、運用
・議会改革推進会議

・各実施主体
運用

広報広聴委員会

ア）議会基本条例（仮称）の研究
・条例の必要性の研究
・条例が必要とされた場合の「議会議案検討委員会」の設
置

・議会改革推進会議
・代表者会

（議会議案検討委員会）

条例の必要性の研
究

ア）年複数回の研修会等の実施
※⑧－1－ア）と連動

議会改革推進会議
（研修チーム担当）

実現方策の工程
実現方策を

進行管理する組織

広報広聴委員会

　 課題解決への
　 具体的な取組

（議会の理想的な姿を実
現するための、具体的な
活動）

広報公聴委員会

新・ビジョン「議会活動目標２０２８」　活動アクション・ロードマップ

大項目

議
会
の
方
向
性

 理想的な姿の構想

（市民と共に描く、議会の
理想的な姿の構想）

　　住民との対話

（住民との対話をもとにし
た情報収集への取組）

具体的な実現方策

（黒字は、実現済み）

政
策
提
言

市民向け
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令和６年３月27日　議会改革推進会議
資料No.２

項目

（議会活動・運営を
どうしていくか）

2024年度
（令和6年度）

2025年度
（令和7年度）

2026年度
（令和8年度）

2027年度
（令和9年度）

2028年度
（令和10年度）

実現方策の工程
実現方策を

進行管理する組織
大項目

具体的な実現方策

（黒字は、実現済み）

正副委員長会 議会日程の試行的
導入

議会運営委員会 議会日程の見直し

正副委員長会

正副委員長会

議会運営委員会

ア）R6年度より「委員会代表質問」の導入を決定
「委員会代表質問」の活用

      総合計画、
      行政評価、
 予算・決算の連動

（総合計画に連動した、
行政評価、予算・決算審
査への取組）

正副委員長会

  政策立案・提言、
      議案審査

（執行機関に対する監視
機能の発揮と、積極的な
政策立案・提言）

ア）令和6年度より、議会日程の見直しを、試行的に導入　 議員間の討議

（議員間による討議の常
態化と活性化）

正副委員長会

政
策
提
言
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令和６年３月27日　議会改革推進会議
資料No.２

項目

（議会活動・運営を
どうしていくか）

2024年度
（令和6年度）

2025年度
（令和7年度）

2026年度
（令和8年度）

2027年度
（令和9年度）

2028年度
（令和10年度）

実現方策の工程
実現方策を

進行管理する組織
大項目

具体的な実現方策

（黒字は、実現済み）

 　　 能力向上
（政策立案、審議能力の
向上への取組）

ア）年複数回の研修会等の実施
※④－2－ア）と連動

議会改革推進会議
（研修チーム担当）

   外部連携の活用
　（他との連携の活用）

ア）調査、参考人制度等に係る予算措置
（必要に応じて補正対応）

各常任委員会

ア）「議会活動目標2028」の、年度当初の振り返りと、年度
末の確認

イ）プロフィールの再評価とビジョンの見直し

議会活動のふり返り

（議会活動の定期的なふ
り返り）

ふ
り
返
り

広報公聴委員会

・議会改革推進会議
・各実施主体

広報公聴委員会

     情報公開と
     説明責任

（わかりやすい広報公聴
活動）

条
件
整
備

信
頼
と
責
任

    主権者教育と
     選挙の充実

(議会への関心を高める
ための活動）
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