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北陸新幹線金沢開通に合わせた投資

平成22年～平成28年の投資的経費の総額は1,119億円
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R4 飯田市 R4 高岡市 H29 高岡市

人口（R2･H27国調） 98,164人 166,393人 172,125人

標 準 財 政 規 模 27,555百万円 40,005百万円 38,438百万円

実 質 公 債 費 比 率 7.6 12.0 16.2

将 来 負 担 比 率 8.8 105.1 180.3

積立金（基金残高） 129億円 88億円 36億円

地 方 債 残 高 388億円 940億円 1,129億円

債 務 負 担 行 為 額 51億円 102億円 116億円

飯田市と高岡市の数値比較（決算カード）から

南砺で暮らしませんか！

南砺で暮らしません課南砺市市民協働部 に学ぶ

【背景】●年間約720人のペースで進む人口減少

●人口ビジョン：2060年目標人口30,000人より低水準の下降曲線の推移
●若者の転出増・転出超過現象：特に20〜39歳女性の転出:変化率−50％以上

2010年 2023年 13年間の変化

総 人 口 54,724人 45,360人 ▲ 9,364人

年 少 人 口 6,435人
（11.8％）

4,460人
（ 9.8％）

▲ 1,975人

生産年齢人口 31,230人
（57.1％）

22,538人
（49.7％）

▲ 8,692人

老 年 人 口 17,018人
（31.1％）

18,322人
（40.4％）

＋ 1,304人

消滅可能性自治体
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南砺市総合計画（令和4年度評価表）

四
つ
の
柱
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20.0％ 36.0％ 20.2％
若者・子育て世代向けアンケート Q：性別による不平等感を感じるか？

問題点は？

職 場 家 庭 地 域

不
平
等
感

・仕事内容が男女で無意識に決
めつけられている
・女性は定時、男性は残業が当
たり前
・子供の事で男性が休もうとす
ると一言ある「奥さんにお願い
したら」…

・家事育児は女性がやるものという
固定的観念が根強い
・親世代からの「嫁だから○○すべ
き」圧が強い
・共働きなのに家事育児の負担は女
性が背負っている
・年配者からの男尊女卑発言が多い

・婦人会などの団体に強制的に
名前を入れられる
・公共施設の清掃を女性団体だ
けで実施する必要があるのか
・男だから○○しろ、地区団体
(消防団・⻘壮年会)入会の強制
・女性だから男性だからによる
仕事の偏りがある
・責任ある立場に女性が少ない

必
要
な
変
化

・家庭の事情での休みや早退が
できる体制と風土醸成が必要
・性別による思い込みでなく、
個人の能力が客観的に評価され
る環境が必要
・古い考えの管理職は処分する

・子供のお世話に父親が自ら関わっ
てくれる環境が望ましい
・男性同士で家庭の話を知る機会を
増やす
・年配者に対する男女平等を理解し
てもらう機会を増やす
・家庭内の女性が急に亡くなった時
の事を想像し話し合う

・上層部・高齢者の意識の改善
が必要
・女性目線で・男性目線でによ
る一緒の話し合いが必要
・無駄な活動を減らす、若い人
への負担が年々増加してきてい
る
・地域の人の意識改革が必要

若者・子育て世代向けアンケートより

問題点を可視化して共有することが大切で積極的に場を提供している
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地域での取り組み 「ジェンダーギャップ＋ジェネレーションギャップ解消に向けて」

ご
清
聴

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た


