
７飯企第 3382号  

令和８年２月３日  

 

部局等の長 

 

市  長     

（企画部企画課）   

 

令和８年度の部局等の組織目標の設定 及び 令和７年度の部局等の組織目標の年度末評価に 

関する理事者面接について（通知） 

 

このことについて、下記のとおり実施しますので、通知します。 

なお、人事異動等があった場合には、新旧両部長の出席のもとで面接を実施しますので、引継ぎ等

に合わせて、日程調整をお願いします。 

 

記 

 

 １ 実施内容 

令和８年度の部局等の組織目標の設定 及び 令和７年度の部局等の組織目標の年度末評価に

関する理事者面接 
 

 

<留意事項> 

○面接は、令和８年度の部局等の目標設定の中から重点となる目標について、理事者と共有するこ

とを主な目的とします。 

○短い時間での面接となりますので、説明に際しては、令和８年度の組織目標として設定した事項

のうち、重要な事項についてご説明ください。 

○また、令和７年度の目標に対する成果に関しては、重要な課題として引き継ぐ事項を、必要に応

じてご説明ください。 
 

 

２ 面接実施日及び時間 

別紙「部局等の組織目標に関する理事者面接日程（令和８年度目標設定･令和７年度評価）」の

とおり 
 

 

<留意事項> 

○可能な限りスケジュール調整をいただき、別紙日程での面接にご協力ください。 

○調整が必要な場合は、大変恐縮ですが、部局等の長同士でご相談いただき、交代後の状況を企画

課鈴木（内線 2221）へお知らせください。 
 

 

 ３ 場所 

   市長公室 

 

 ４ その他 

   当日は、理事者（市長・副市長）に加え、総務部長、企画部長及び企画課長も同席します。 
 

 
------------------------------------------- 

企画部 企画課 企画調整係 

担当：鈴木 内線 2221 

課メール：ikikaku@city.iida.lg.jp 

------------------------------------------- 


