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❶ 後期計画及び令和７(2025)年度の施策
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事務事業

◆令和８(2026)年度の主なスケジュール
・４月～５月 … 戦略計画・事務事業の評価帳票類作成
・５月～６月 … 後期計画１年目の振り返り
・６月～８月 … 評価に基づく課題整理・重点化開始
・７月～９月 … 市議会による行政評価(執行機関からの説明あり)
・８月～９月 … 市議会決算審査

… 市民会議(いいだ未来デザイン会議)による評価
… 中間評価･重点課題明確化･Ｒ９戦略及び予算に

向けた施策の重点化
・９月25日～10月６日 … 令和９年度当初予算編成に向けた重点施策理事者協議
・10月末～11月 … 次年度予算編成の基本方針発表

… 戦略計画の組み立て
・11月～２月 … 予算編成、年度戦略計画、事務事業作成
・２月～３月 … 市議会予算審議
・３月24日～26日 … 組織目標に関する理事者面接
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計 画

R8/R9

事務事業

❷ 戦略･重点的施策実施体制と次年度年度戦略の構築

マネジメント
リーダー
部局等の長

横断的施策
実施リーダー
関係課等の長

市議会による評価

事業の重点化(改革･改善･見直し)プロセス
※令和９年度の年度戦略を策定するための令和８年度重点施策

の中間評価、課題の明確化及び次年度施策の重点化

令和８年度
重点施策の中間評価

※中間評価
※課題明確化
※令和８年度の重点の
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主要な政策の成果
説明書
(事務事業評価表)

年度戦略の振り返り
※内部評価･小戦略評価資料作成

進捗状況及び実績の確認
※議会からの要請に基づき様式作成

事務事業の振り返り
※内部評価･実績評価表作成
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後期１年目の振り返り
※総括･基本目標ベース 市議会による評価
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